
EXPUNERE DE MOTIVE

In prezent, Agenjia Na^ionala de Administrare Fiscala (ANAF) este organizata §i 

funcfioneaza in baza Hotararii Guvernului nr. 520/2013 privind organizarea §i 
funcjionarea Agenliei Nationale de Administrare Fiscala, cu modificarile §i completarile 

ulterioare, in subordinea Ministerului Finan^elor Publice §i are ca obiect de activitate 

colectarea veniturilor bugetului de stat, aplicarea unitara a prevederilor legisla^iei privind 

impozitele, taxele, contribu^iile sociale §i alte venituri bugetare in domeniul sau de 

activitate, exercitarea prerogativelor stabilite de lege prin aplicarea unui tratament 

echitabil tuturor contribuabililor, combaterea evaziunii fiscale, precum §i aplicarea 

politicii si reglementarilor in domeniul vamal si exercitarea atributiilor de autoritate 

vamala. Sarcina primordiala a ANAF o reprezinta colectarea veniturilor la bugetul general 

consolidat al statului §i crearea, astfel, a premiselor necesare pentru asigurarea resurselor 

in vederea func^ionarii in parametri optimi a administra^iei publice $i pentru realizarea 

strategiilor, politicilor §i programelor guvernamentale vizand dezvoltarea sociala si 

economica la nivel national.

Analiza institu^ionala efectuata la nivelul ANAF a reliefat faptul ca actuala structura 

organizatorica §i de personal trebuie corectata pentru a putea mobiliza de o maniera 

optima resursele umane disponibile in vederea asigurarii identificarii §i atragerii unor 

venituri suplimentare la bugetul general consolidat al statului pentru asigurarea 

cheltuielilor publice (sociale, de investifii, etc.). Astfel, trebuie realizata o rea^ezare a 

posturilor la nivelul agen^iei acolo unde este nevoie, precum §i o revizuire a modelului 
organizational de o maniera care sa permita o asumata performan^a a agen^iei §i o 

eficientizare a activita^ii institu^iei cu rolul cel mai pregnant in asigurarea veniturilor 

statului roman.

in momentui de fata, structura organizatorica a ANAF presupune functionarea 

aparatului central al acesteia cu un numar de patru vicepre§edinti care, potrivit 
organigrame! aprobate, coordoneaza patru mari arii de activitate ale agentiei: vama, 

antifrauda fiscala, colectarea §i inspectia fiscala.

Avand in vedere necesitatea coordonarii unitare a structurilor cu atributii de 

control fiscal din cadrul ANAF (antifrauda fiscala si inspecbe fiscala), in scopul eliminarii



suprapunerilor de atributii si pentru implementarea unui proces decizional mai 

suplu/eficace, asigurandu-se totodata o eficientizare a procesului decizional, este 

necesara coordonarea acestor structuri cu atributii de control de catre un singur 

vicepresedinte.
Prin prezentul act normativ, la nivelul Agen^iei Najionale de Administrare Fiscala 

se reduce numarul de vicepresedinti de la 4 la 3, in vederea eficientizarii procesului 

decizional aferent, prin scurtarea circuitului informational decizional care va asigura o 

mai mare coerenta decizionala, dar si pentru o diminuare a efortului depus pentru 

atingerea obiectivelor [a costurilor operationale) raportat la rezultatele obtinute.
Incadrarea personalului DGAF in sistemul general aplicabil functionarilor public!, 

va da posibilitatea Agentiei Nationale de Administrare Fiscala sa atraga functionari public! 

potriviti activitatii de antifrauda fiscala §i care au dovedit de-a lungul carierei, prin 

rezultatele obtinute si respectarea principiilor de integritate, ca pot ajuta la o mai buna 

colectare a veniturilor la bugetul general consolidat Se propune transformarea functiilor 

publice specifice din cadrul DGAF, in functii publice generale, care sa asigure redistribuirea 

personalului specializat in mod fluent si fara barierele impuse inerent de “funcpia 

specified’'.

Astfel, Agentia Nationals de Administrare Fiscala va avea posibilitatea sa ocupe 

functiile publice din cadrul Directiei generale antifrauda fiscala si prin alte modalitati 

prevazute de lege, decat recrutarea (de exemplu, prin transfer, mutare definitiva).
Prin proiectul de act normativ se urmareste crearea posibilitatii redistribuirii 

personalului atat intre structurile ANAF, cat 5! intre functiile administrafiei (migrarea 

personalului dinspre procesele masive cu valoare adaugata redusa catre funefiile mai 

complexe, precum antifrauda fiscala unde a fost identificat un deficit real de personal).

In contextul in care este nevoie de eficientizarea institu^iilor publice ^i de 

reducerea cheltuielilor de funejionare a acestora, respectiv reducerea costului colectarii, 

se impune 0 politica de resurse umane proactiva, orientata spre menfinerea in sistem a 

personalului bine calificat 5! echilibrarea din punct de vedere cantitativ, in funefie de 

necesitatile de moment, prin aplicarea prevederilor Codului administrativ referitoare la 

mobilitatea personalului, in funefie de evolu^ia proceselor de activitate.



Fata de cele prezentate, am initiat propunerea legislativa anexata, pe care o 
supunem aprobarii Parlamentului.

Initiatorii propunerii legislative privind unele masuri pentru imbunatatirea ^i 
reorganizarea activitatii Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, precum §i pentru 
modificarea §i completarea unor acte normative:
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